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Somos una organizacién de la sociedad civil, enfocada

en la investigacion social y técnica, con el objeto de Q Gaston Madrid #157, local 2,
plantear alternativas con una perspectiva social, cientifica y Col. San Benito. C.P. 83324.
multidisciplinaria con enfoque de género y derechos humanos. Hermosillo, Sonora, México
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cQuienes somos?

Somos una organizacioén de la sociedad civil consti-
tuida en el afio 2018. Nuestros integrantes y colabora-
dores cuentan con mas de 10 afios de experiencia en
areas como:

® Defensay promocion de los derechos humanos

® Monitoreo, impulso y desarrollo de politicas
publicas en materia de Igualdad de género
y no discriminacion

® Transversalizacion de la perspectiva de género
Salud sexual y reproductiva

® Proteccion a grupos vulnerables como ninas, nifios
y adolescentes, personas con discapacidad, comu-
nidades indigenas y personas adultas mayores

® Transparencia, integridad, derecho a la informacién
publica y proteccién de datos personales

® Rendicién de cuentas

® Combate ala corrupcién

cQué hacemos?

Mision Vision
Nuestro trabajo se centra en la investigacion social y Trabajar de forma positiva e inspirado- Ser una organizacién generadora de
técnica, con el objeto de plantear alternativas con una ra por una sociedad mas igualitaria, con instrumentos juridicos, normativos y de
perspectiva social, cientifica y multidisciplinaria, a tra- las mismas oportunidades para todas investigacion que incidan en tomas de

. o las personas decisiones que contribuyan a la igual-
ves de la elaboracién de proyectos, realizacion de fo-

ros, programas de capacitacion, talleres especializa-
dos y proyectos de consultoria en las lineas de trabajo
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Ejes programaticos

EDICION SONOR

EN IGUALDAD ' : VALORCIUDADANO

(Cada accion cuenta contra la corrupcion
Voces por una lgualdad Sustantiva.

Promocidén de los derechos humanos | Promocién de la democracia
y la igualdad sustantiva participativa

Para la promocion de los derechos humanos y la igualdad sustantiva impulsamos A7 Para la promocion de la democracia participativa impulsamos un programa que eng-

o un programa que engloba las siguientes lineas de trabajo: - loba los siguientes temas:
M . . .
@ Perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres @ Acciones de vigilancia ciudadana en la agenda municipal
@ Derechos humanos de las nifias, nifios y adolescentes ©@ Promocion de la transparencia y la rendicién de cuentas
@ Derechos sexuales y reproductivos de las personas con discapacidad @ Promocién de mecanismos de participacion ciudadana para la prevencion de la

corrupcion
@ Salud sexual y reproductiva

- . . @ Promocién de buenas practicas en materia de designaciones publicas
®@ Fortalecimiento de las masculinidades positivas.

. L, @ Promocioén de buenas practicas en materia de contrataciones publicas
®@ Derechos para la igualdad laboral y no discriminacién.

® Empoderamiento econdémico de las mujeres.

e CURRICULUM INSTITUCIONAL 2023 CURRICULUM INSTITUCIONAL 2023 o



AVANCE Y DESARROLLO POR LA IGUALDAD, A.C.

Algunos

de nuestros logros

EJE PARA LA PROMOCION DE LOS DDHH Y LA IGUALDAD SUSTANTIVA

Realizamos en colaboracién con instituciones publicas, privadas y sociales una cam-
pafia de promocion de los derechos sexuales y reproductivos de las personas con
discapacidad en municipios focalizados como zonas de atencién prioritarias para la
prevencién del embarazo adolescente del Estado de Sonora.

Desarrollamos y ejecutamos un programa de capaciones en materia de empodera-
miento econdmico para mujeres rurales e indigenas en cuatro municipios del Estado
de Sonora.

Impulsamos a través de talleres la promocidn de las masculinidades positivas para
prevenir la violencia de género y el embarazo adolescente en los sectores publicos,

privados y sociales.

Elaboramos un manual de procedimiento para mejorar el funcionamiento en la ejecu-
cion del Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en Sonora.

CURRICULUM INSTITUCIONAL 2023

AVANCE Y DESARROLLO POR LA IGUALDAD, A.C.

EJE PARA LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

CURRICULUM INSTITUCIONAL 2023

Impulsamos la participacion ciudadana a través de la formacidn del Colectivo Ciuda-
dano por Sonora integrado por Organizaciones de la Sociedad Civil de los municipios
de Hermosillo, Cajeme y Navojoa.

Promovimos en colaboracion con otras organizaciones de la sociedad civil a nivel
local, regional y nacional las buenas practicas en materia de designaciones publicas
a través de la firma de doce compromisos que garanticen procesos de designacion
transparentes con el Congreso del Estado de Sonora.

Elaboramos en colaboracién con el sector empresarial y el Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupciéon (SEA) cuatro Recomendaciones No
Vinculantes aprobadas por Comité Coordinador para el fortalecimiento de la ley de ar-
chivo, la transversalizacién institucional del combate a la corrupcion, la Participacién
Ciudadana dentro del SEA y la transparencia de las compras publicas.

Durante cuatro afios hemos trabajado una agenda ciudadana para el fortalecimiento
del SEA.




Nuestra

trayectoria

STITUTO SONORENSE

INSTITUTO SONORENSE
DE LAS MUJERES.

Instituto Sonorense
de las Mujeres

Amaze

Ethos

INNCVACION EN
POLITICAS PUBLICAS

Ethos, Laboratorio de Politicas
Publicas

Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo (USAID)

IM

Insituto Mexicano para la
Competividad A.C

Desde nuestros inicios, hemos participado y colaborado con
diversas instituciones locales, nacionales e internacionales de
indole publica en los tres niveles de gobierno, privada y social.

iniciativa
sinajoa

Iniciativa Sinaloa

.}' CPC

SONORA

Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion

(CONGREg

K

&
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Congreso del estado
de sonora

COPARMEX

SONORA NORTE

Coparmex Sonora Norte

SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA
GENERAL

GOBIERNO
0:SONORA

g

Secretaria de la Contraloria
General

CURRICULUM INSTITUCIONAL 2023 CURRICULUM INSTITUC
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Colectivos

de los que somos parte

Fuerza Ciudadana Anticorrupcion

FUERZA . . . .
Q) CIUDADANA Colectivo nacional que busca incidir en las politicas
ANTICORRUPCION anticorrupcioén y en la mejora de los sistemas anti-

corrupcion a nivel estatal y nacional

® Perfiles idoneos jYA!

Pe rfi les Colectivo nacional que busca transparencia y
Idéneos YA! concordancia de los perfiles en los procesos de
designaciones piblicas

COLECTIVO Colectivo Ciudadano por Sonora

CIUDADANO Colectivo que busca incidir en las politicas
POR SONORA publicas del estado

\\\ . Arriba el norte, abajo la corrupcion
\\\ g{g}’:g Eg:lt'flpciﬂn Colectivo regional del noroeste de México que
Colectivo Regional del Noroeste busca dar seguimiento a los sistemas estatales

anticorrupcion e incidir en su mejora

Ciudadanos por la integridad publica
C CTUDADARG Colectivo que busca implementar herramientas para
P mﬁﬁdﬂpm dgr seguimiento a}I tgma de |njcegr|dad y.trar.wsparen-
cia en el sector publico a través de seminarios y la
implementacién de la herramienta ICIFIEP




Proyectos
U, realizados

2022

Fortalecimiento de las capacidades institucionales de las Orga-
nizaciones de la Sociedad Civil e implementacion de Agendas
Locales Anticorrupcion (2019 - 2022).

Acciones realizadas:

@ Proyecto realizado en colaboracién con Ethos Innovacién en Politicas Publi-
cas y Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional.

@ Para la elaboracion del proyecto se conto con la participacién de institucio-
nes publicas, sociales e internacionales.

Resultados del proyecto:

@ Realizacién del Webinar Recomendaciones No Vinculantes del Sistema Estatal Anti-
corrupcién y la Participacion de la Sociedad Civil.

@ Elaboracién de cuatro Recomendaciones No Vinculantes aprobadas por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion sobre las tematicas de Ley de Archi-
vos, Transparencia del Gasto Publico, Designacion del secretario técnico del Sistema
Estatal Anticorrupcion y Designaciones Publicas Transparentes.

Elaboracion de cuatro publicaciones: Recomendaciones No Vinculantes del Sistema
Estatal Anticorrupcion / Recomendaciones No Vinculantes del Sistema Estatal Anti-
corrupcion y la Participacion de la Sociedad Civil / Analisis del Proceso de Seleccion
de los Comisionados del Instituto Sonorense de Transparencia, Acceso a la Informa-
cion Publica y Proteccidn de Datos Personales conforme a la Recomendacién no Vin-
culante Relativa a las Designaciones Publicas / Analisis del proceso de Seleccion
del Auditor/a Mayor del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién conforme a la
Recomendacion no Vinculante Relativa a las Designaciones Publicas.

Vinculacion de organizaciones civiles del estado de Sonora (Hermosillo, Cajeme y
Navojoa) para conformar el Colectivo Ciudadano por Sonora.

@® Firmade doce compromisos para garantizar designaciones publicas con la Comision
de Transparencia del Congreso del Estado de Sonora.

@ Realizacion del Foro: Arriba el Norte, Abajo la Corrupcién edicion Sonora.

Transparencia y rendicion de cuentas: Implementacion de buenas practicas en
contrataciones publicas.

Acciones realizadas:

@ Proyecto realizado en colaboracién con INICIATIVA SINALOA, A.C. y BORDER HUB.

@ Para el desarrollo del proyecto participacién actores estratégicos del ambito publico y social: Coordinacién Ejecu-
tiva de Transparencia y Acceso a la Informacioén, Secretaria de la Contraloria General del Estado, Organo Interno
de Control del Instituto Superior de Autoridad y Fiscalizacion y el Instituto Mexicano de la Competitividad.

Resultados del proyecto:
@® Realizacién del Webinar Transparencia en Contrataciones Publicas en el Estado de Sonora.

@® Elaboracién de dos publicaciones sobre Buenas Practicas en Materia de Contrataciones Publicas y Métricas / Materiales Guia
sobre Mecanismos y Buenas Prdcticas en Contrataciones Publicas.

Implementar Procesos de Sensibilizacion sobre Educacion Integral en Sexualidad (EIS)
dirigidos a Comunidades Escolares y no Escolares con la Participacion de Actores Lo-
cales e Institucionales.

Acciones realizadas:

@ Proyecto realizado en colaboracion con el Instituto Sonorense de las Mujeres.

@ Para el desarrollo del proyecto participaron actores estratégicos del ambito publico y Social: Grupo Estatal para
la Prevencion del Embarazo Adolescente (GEPEA), Centro de Atencion Multiple (CAM) Nim. 10y 42 del Municipio
de San Luis Rio Colorado y Fundaciéon Amaze México.

Resultados del proyecto:

@ Cuatro mesas de trabajo con instituciones publicas integrantes de GEPEA y docentes sobre derechos sexuales y reproducti-
vos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

@® Unacampafia de difusion sobre derechos sexuales y reproductivos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad denomi-
nada ACSEXIBLE.

@ Una feria ACSEXIBLE sobre derechos sexuales y reproductivos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en el munici-
pio de San Luis Rio Colorado.

@ Disefio y elaboracion de seis juegos Iudicos sobre derechos sexuales y reproductivos de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad.

@ Un foro sobre derechos sexuales y reproductivos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, ACSEXIBLE.



Impulsar el emprendimiento de proyectos productivos de mujeres rurales del Estado de
Sonora.

Acciones realizadas:

@ Proyecto realizado en colaboracién con el Instituto Sonorense de las Mujeres.
@ Para la elaboracion del proyecto participaron actores estratégicos del Sector Publico y Social: Fundacién Mujeres

por Iberoamérica, Mujeres Artesanas de la Comunidad Comcaac (Seri), Mujeres Artesanas de la Comunidad Yoe-
me (Yaqui) y el Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial del municipio de San Luis Rio Colorado.

Resultados del proyecto:

@® Ocho capacitaciones sobre emprendimiento productivo de mujeres rurales e indigenas en los municipios de Hermosillo, Caje-
me, Guaymas y San Luis Rio Colorado.

Elaboracion del Manual de Procedimientos a Incluirse en el Manual de procedimientos
para la Coordinacion del PAIMEF

Acciones realizadas:

@ Proyecto realizado en colaboracion con el Instituto Sonorense de las Mujeres
Resultados del proyecto:

® Manual Procedimientos a Incluirse en el Manual de procedimientos para la Coordinacion del PAIMEF
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Talleres de redaccion y lenguaje incluyente y no sexista, con énfasis en perspectiva de
género dirigido al personal de los medios de comunicacion y estudiantes de universi-
dades, como principales medios de socializacion de la cultura en Sonora

Acciones realizadas:

@ Proyecto realizado en colaboracion con el Instituto Sonorense de las Mujeres.

@ Parala elaboracién del proyecto se conté con la participacion instituciones publicas, privadas y sociales: Univer-
sidad de Sonora, Centro de Estudios Universitarios de Nuevo Occidente y periodistas del estado de Sonora.

Resultados del proyecto:

® 10 talleres dirigidos a periodistas y estudiantes de universidades del estado de Sonora, sobre lenguaje incluyente
y no sexista con el objetivo de prevenir la violencia de género en los municipios de Nogales, San Luis Rio Colorado,
Caborca, Hermosillo, Guaymas, Cajeme y Navojoa.

Programa de capacitacion para el fortalecimiento de la prevencion de la violencia con-
tra las mujeres y las ninas, con enfoque de derechos humanos, equidad e igualdad de
género y nuevas masculinidades

Acciones realizadas:

® Proyecto realizado con el Gobierno del Estado de Sonora y la Fundacion Dar Mas.
@ Para la elaboracién del proyecto participaron instituciones de publicas y sociales
Resultados del proyecto:

® Serealizaron 10 talleres en zonas de atencion prioritaria.

@® Sellevaron a cabo 4 foros para la promocién de los derechos humanos, la igualdad de género y la no discrimina-
cién en Hermosillo.

® Se elaboré un diagndstico sobre la percepcion de la violencia de género en Hermosillo.

Programa de fortalecimiento de la promocion de la equidad e igualdad de género
y no discriminacion dirigida a nifas, nifos y adolescentes y sus familias

Acciones realizadas:

® Proyecto realizado en colaboracion con el Instituto Sonorense de las Mujeres.

@ Para la elaboracién del proyecto participaron institucion publicas municipales y estatales del estado de Sonora.

Resultados del proyecto:

@ Se realizaron seis talleres dirigidos a mujeres de entre 15 a 29 afios de edad, sobre la prevencién de la violencia
contra las mujeres y mecanismos de atencién para garantizar el acceso a una vida libre de violencia en Sonora



Fortaleciendo acciones institucionales para la igualdad entre mujeres y hombres

Acciones realizadas:

@ Proyecto realizado en colaboracion con el Instituto Sonorense de las Mujeres.

@ Para la elaboracion del proyecto participaron instituciones de publicas: Grupo Estatal para la Prevencién del Em-
barazo adolescente.

Resultados del proyecto:

@® Fortalecimiento institucional mediante la elaboracién de un manual de organizacién y un manual de procedimien-
tos para el Instituto Sonorense de las Mujeres.

@® Capacitacién en la “Metodologia para la incorporacion de los hombres en la prevencion del embarazo en adoles-
centes desde la perspectiva de género” disefiada por el INMUJERES para integrantes del GEPEA.

Programa de fortalecimiento para la prevencion de la violencia contra las mujeres des-
de la construccion de las nuevas masculinidades

Acciones realizadas:

@ Proyecto realizado con el Gobierno del Estado de Sonora y la Fundacién Dar Mas.

@ Para la elaboracién del proyecto participaron instituciones de publicas y sociales.
Resultados del proyecto:

@® Capacitacion en la prevencion de la violencia contra las mujeres a través de cinco talleres.

® rortalecimiento de los mecanismos de prevencién de violencia contra las mujeres desde la perspectiva de la
construccion de las nuevas masculinidades.

@® Formacion en equidad de género y nuevas masculinidades a nifias y nifios de entre 10y 12 afios de edad, median-
te tres talleres de sensibilizacion.
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Publicaciones

Recomendaciones no vinculantes
en el Sistema Estatal Anticorrupcion

Documento referente al qué son las
Recomendaciones no vinculantes y
como hacerlas para que el Comité
Coordinador la haga llegar al ente
publico en donde se ubico el problema

CONSULTAR

Recomendaciones no vinculantes
en el Sistema Estatal Anticorrupcion:
la participacion de la sociedad civil

Documento que contiene las
Recomendaciones no  vinculantes
que se han emitido por el Comité
Coordinador en el Estado de Sonora,
asi como las propuestas realizadas por
sociedad civil y cémo llegaron al Comité
Coordinador para su emisién

CONSULTAR
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RECOMENDACIONES
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Andlisis del Proceso de Seleccion de
los Comisionados del Instituto Sono-
rense de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales conforme a la Reco-
mendacion no Vinculante Relativa a las
Designaciones Publicas

Documento que analiza el Proceso de
Seleccion de los Comisionados del
Instituto Sonorense de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales
conforme a la Recomendacién no
Vinculante Relativa a las Designaciones
Publicas propuesta por la organizacion.

CONSULTAR

Analisis del proceso de Seleccion del
Auditor/a Mayor del Instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacion

Documento que analiza el Proceso
de Seleccion del Auditor/a Mayor
del Instituto Superior de Auditoria
y Fiscalizacion conforme a Ia
Recomendacion no Vinculante Relativa
a las Designaciones Publicas propuesta
por la organizacion.

CONSULTAR

CURRICULUM INSTITUCIONAL 2023
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Materiales guia sobre
mecanismos y buenas précticas
en contrataciones publicas

Buenas Practicas en Materia de Con-
trataciones Publicas y Métricas

Documento que analiza diez propuestas
sobre buenas practicas en materia
de transparencia de contrataciones
publicas.

CONSULTAR

Recomendaciones no vinculantes
en el Sistema Estatal Anticorrupcion:
la participacion de la sociedad civil

Documento que contiene las
Recomendaciones no  vinculantes
que se han emitido por el Comité
Coordinador en el Estado de Sonora,
asi como las propuestas realizadas por
sociedad civil y como llegaron al Comité
Coordinador para su emision

CONSULTAR

(:) enigualdadac

Buenas practicas
en materia de contrataciones
publicas y métricas
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Gaston Madrid #157, local 2, Col. San Benito. C.P. 83324. Hermosillo, Sonora, México.
Tel. (+52) 662 4419027 / contacto@enigualdadac.org

enigualdadac.org

©060



